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Wstep

W Grupie BISAR wierzymy, ze trwaty rozwdj biznesu jest
mozliwy tylko wtedy, gdy taczymy efektywnoS¢ operacyjna
z odpowiedzialnoScia spoteczng i Srodowiskowa. Kazdego
dnia budujemy wartoS¢ naszej organizacji w oparciu o zasady
etyki, przejrzystosSci i wzajemnego zaufania - zardwno
wewnatrz Grupy, jak i w relacjach z naszymi parthnerami
biznesowymi.

Rozumiemy, ze nasz wpltyw siega dalej niz granice
wtasnych struktur. Dlatego odpowiedzialne podejscie do
zarzadzania tancuchem dostaw jest dla nas integralna
czeScia prowadzenia dziatalnoSci i elementem realizacji
naszych zobowiazah w obszarze zrdwnowazonego rozwoju.
Wspodtpracujac z dostawcami, oczekujemy, ze beda oni
podziela¢ nasze wartoSci oraz wspodlnie z nami dazyé do
minimalizowania negatywnego wplywu na poszanowania
praw cztowieka i tworzenia bezpiecznych, etycznych
warunkow pracy oraz Srodowisko.

Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcow Grupy BISAR
(dalej Kodeks) okresla standardy, ktére stanowia fundament
naszych relacji z partnerami biznesowymi. Jego celem
jest zapewnienie, ze caty tancuch dostaw Grupy BISAR
funkcjonuje w sposdb zgodny z przepisami prawa, zasadami
uczciwej konkurencji oraz z poszanowaniem wartoSci,
ktore definiuja nas jako organizacje odpowiedzialnag
i wiarygodna.

Na potrzeby niniejszego Kodeksu za Dostawce uznaje
sie kazdy podmiot — niezaleznie od jego formy prawnej —
ktéry oferuje, dostarcza lub zamierza dostarczaC Grupie
BISAR, wustugi, produkty lub rozwigzania. Pojecie to
obejmuje réwniez osoby dziatajace w imieniu Dostawcy,
w szczegblnoSci  jego  pracownikdw, przedstawicieli,
agentow oraz podwykonawcow zaangazowanych
W realizacje wspotpracy z Grupa BISAR.
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OdpowiedzialnoSé
spoteczna

Praca dzieci

Grupa BISAR zdecydowanie sprzeciwia sie wszelkim
formom pracy dzieci. Nie podejmujemy wspotpracy
z podmiotami, ktdére bezposrednio lub posrednio angazuja
sie w takie praktyki. Dostawcy Grupy BISAR sa zobowiazani
do przestrzegania przepisdbw prawa oraz zasad okreSlonych
w Konwencji nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP).

Wspoblczesne niewolnictwo i praca przymusowa

Grupa BISAR jednoznacznie potepia wszelkie formy
wspobitczesnego niewolnictwa, pracy przymusowej, handlu
ludZmi oraz wyzysku. Kazda praca musi byé wykonywana
dobrowolnie, z poszanowaniem godnoSci cztowieka i jego
prawa do wolnosci.

Dostawcy Grupy BISAR sa zobowiazani do zapewnienia,
ze w ich dziatalnoSci - ani w dziataniach podmiotow
dziatajacych w ich imieniu - nie wystepuja handel ludzmi
ani zadne formy pracy przymusowej, w tym praca
obowiazkowa, czy praca pod przymusem ekonomicznym
lub psychicznym.

Niedopuszczalne jest:
zatrzymywanie dokumentéw tozsamosci, paszportéw lub
depozytdébw pracownikow,
pobieranie jakichkolwiek optat lub kaucji w procesie
rekrutaciji,
stosowanie grozb, naciskdw lub innych form przymusu
wobec pracownikow.

Kazdy pracownik ma prawo do dobrowolnego podjecia
i zakonczenia zatrudnienia, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i zasadami etycznego traktowania.




Rowne traktowanie i brak dyskryminacji

Grupa BISAR kieruje sie zasada rownego traktowania
i poszanowania godnosci kazdej osoby. Oczekujemy,
ze nasi Dostawcy zapewnia Srodowisko pracy wolne od
dyskryminacji, nekania, wykluczenia i jakiejkolwiek formy
przemocy - fizycznej, psychicznej czy werbalnej.

Wszelka dyskryminacja jest surowo zabroniona. Obejmuje
to, ale nie ogranicza sie do dyskryminacji z powoddw
takich jak: pte¢, tozsamosS¢ piciowa, wiek, rasa, pochodzenie
etniczne Iub spoteczne, religia, orientacja seksualng,
stan cywilny, niepetnosprawnosS¢, poglady polityczne,
przynaleznoS¢ zwiazkowa Iub jakakolwiek inna cecha
chroniona lub niechroniona przepisami prawa.

Warunki zatrucdnienia i pracy

Grupa BISAR oczekuje, ze wszyscy Dostawcy zapewnia
swoim pracownikom uczciwe i zgodne z prawem warunki
zatrudnienia.

Wynagrodzenie i Swiadczenia musza byC zgodne co
najmniej z obowiazujacymi przepisami prawa lub
uznanymi standardami branzowymi. Powinny pozwalaé
na zaspokojenie podstawowych potrzeb pracownikow
i zapewniac im godne warunki zycia.

Jezeli Dostawca zapewnia pracownikom zakwaterowanie,
powinno ono spetniaC wymogi bezpieczenstwa, higieny
oraz minimalnych  standardéw  godziwego  zycia.
W przypadku pobierania optat za zakwaterowanie, ich
wysoko§¢é powinna byé sprawiedliwa, uzasadniona
i dostosowana do lokalnych warunkéw rynkowych.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Grupa BISAR oczekuje, ze wszyscy Dostawcy zapewnia
pracownikom bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy.
Obejmuje to identyfikacje i eliminacje zagrozen,
udostepnienie

odpowiednich Srodkow ochrony

indywidualnej oraz szkolen wymaganych prawem.
Wolnos§¢ zrzeszania sie i rokowan zbiorowych

Grupa BISAR oczekuje, ze wszyscy Dostawcy beda
respektowaé prawo pracownikdw do swobodnego
zrzeszania sie, tworzenia i przystepowania do zwiazkdw
zawodowych  oraz  uczestnictwa w  negocjacjach
zbiorowych.

Prawo do prywatnosci

Dostawca zobowiazany jest do poszanowania prywatnosci
pracownikdw oraz odpowiedzialnego przetwarzania ich
danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
w tym Rozporzadzeniem (UE) 2016/679 (RODO).
Dane osobowe powinny byé gromadzone i przetwarzane
wytacznie w uzasadnionych celach, przy zastosowaniu
odpowiednich §rodkéw technicznych i organizacyjnych
chronigcych je przed utratg, nieuprawnionym dostepem
lub ujawnieniem.




OdpowiedzialnoSé
etyczna
I bizhesowa

Przeciwdziatanie naduzyciom i korupcji

Grupa BISAR nie toleruje zadnych form korupcji ani
nieuczciwych  praktyk  biznesowych. Dostawcy sa
zobowigzani do przestrzegania wszystkich przepisow

prawa dotyczacych przeciwdziatania korupcji oraz do
prowadzenia dziatalnoSci w sposob przejrzysty i etyczny.
Niedopuszczalne sa jakiekolwiek formy tapownictwa,
przekupstwa, wymuszen, naduzyC, ptatnosci utatwiajacych

czy dziatan prowadzacych do konfliktu interesow.

Przeciwcdziatanie praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu

Grupa BISAR oczekuje, ze wszyscy Dostawcy beda
prowadzié dziatalnoS¢ w sposdb przejrzysty, zgodny
z prawem oraz zasadami etyki biznesowej. Wszelkie
transakcje finansowe i handlowe musza by¢ rzetelnie
dokumentowane i odzwierciedlaé rzeczywisty charakter
dziatan gospodarczych, aby wyeliminowaé ryzyko udziatu
W procederze prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu.

Dostawcy zobowiagzani sa do zachowania szczegdlnej
ostroznosSci  przy zawieraniu  transakcji oraz  do
niewykorzystywania poufnych informacji uzyskanych
w trakcie wspobtpracy z Grupa BISAR w celach niezgodnych
z prawem lub zasadami uczciwego obrotu.

Uczciwa konkurencja

Grupa BISAR zobowiazuje swoich Dostawcéw do
prowadzenia dziatalnoSci zgodnie z zasadami uczciwej
konkurencji oraz obowiazujacymi przepisami prawa. Wszelkie
dziatania majace na celu zakidcenie wolnego rynku — takie
jak zmowy cenowe, uzgadnianie warunkéw ofert, dzielenie
rynkow lub klientéw — sg surowo zabronione.

Dostawcy nie moga wymieniaé z konkurencja informacji
poufnych, w tym dotyczacych cen, strategii handlowych
czy warunkdbw wspbipracy z klientami. Informacje
0 konkurencji moga byé pozyskiwane wytacznie w sposob
legalny i etyczny.
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Konflikt interesow

Dostawcy Grupy BISAR zobowigzani sa do unikania
wszelkich sytuacji, ktére mogtyby rodzi¢ watpliwosci co
do ich bezstronnosci w relacjach biznesowych z Grupa.
Konflikt interesdbw moze pojawi¢ sie w roznych sytuacjach,
w ktorych interesy osobiste pracownikdw lub 0s6b
zwiazanych z przedsiebiorstwem moga wptynaé negatywnie
na podjete decyzje lub dziatania firmy, naruszajac w ten
sposob jej interesy, integralnos¢ i reputacije.

Wreczanie prezentéw
oraz wszelkie inne formy goscinnosci

Grupa BISAR oczekuje, ze wszyscy Dostawcy beda
zachowywacé sie w sposdb etyczny w zakresie wreczania
prezentdbw oraz oferowania goScinnoSci w relacjach
biznesowych. Prezenty i formy goScinnosSci powinny miec
rozsadna wartos¢ i stuzyé wytacznie podtrzymaniu dobrych
relacji, bez wptywu na decyzje biznesowe. Niedopuszczalne
jest oferowanie, obiecywanie lub przekazywanie korzysci
majatkowych, rozrywek Iub innych gratyfikacji w celu
uzyskania preferencyjnego traktowania przez przedstawicieli
Grupy BISAR. Ograniczenie to obejmuje rowniez cztonkoéw
rodziny i bliskich zardbwno Dostawcdw, jak i przedstawicieli
Grupy BISAR.

OdpowiedzialnoSé
sSrodowiskowa

Grupa BISAR oczekuje, ze Dostawcy beda prowadzi¢ swoja
dziatalno§€ w sposdb odpowiedzialny wobec Srodowiska
naturalnego.

Dostawcy powinni podejmowaé dziatania zmierzajace do
minimalizacji zuzycia energii, wody i surowcow, preferujac
zrodta odnawialne lub zrownowazone tam, gdzie jest to
mozliwe. Nalezy réwniez ograniczaé iloS€¢ wytwarzanych
odpaddéw, promowac ich ponowne wykorzystanie
i recykling, a wszelkie czynnoSci zwiazane z gospodaro-
waniem odpadami — przechowywaniem, przemieszczaniem,
przetwarzaniem i utylizacja - realizowaC zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i w sposob odpowiedzialny
ekologicznie.
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Raportowanie 221 BISAR

hiezgodnosci

Dostawca ma obowigzek niezwtocznie powiadomié
Grupe BISAR o kazdym rzeczywistym lub potencjalnym
naruszeniu zasad Kodeksu, zardbwno w swojej dziatalnosci,
jak iw tahcuchu dostaw.

Zglaszania haruszenia zasad Kodeksu

Dostawcy Grupy BISAR maja mozliwoS¢ zgtaszania naruszen
zasad Kodeksu, w tym anonimowo, za poSrednictwem
systemu raportowania naduzy¢ Grupy BISAR:
https://bisar.trusty.report.

Zgtoszenia mozna réwniez przesytac e-mailem na adres:
naduzycia@bisatr.pl

lub listownie na adres:

Koordynator ds. Compliance

Obroncow Westerplatte 5

83-000 Pruszcz Gdanski

Grupa BISAR zapewnia pelng ochrone osbb zgtaszajacych Wd razanie

naruszenia. Niedopuszczalne sa jakiekolwiek dziatania

odwetowe wobec o0sbb zgtaszajacych niewtasciwe =

zachowania. Od wszystkich naszych Dostawcow oczekujemy Zasad I Konta kt

wspotpracy w identyfikowaniu i zgtaszaniu sytuaciji

naruszajacych zasady etyki i prawa. W SprawaCh
Zwigzanych z
tematyka kocleksu

Dostawca deklaruje, ze zapoznat sie z regutami zawartymi
W niniejszym dokumencie.

W przypadku podmiotdéw prowadzacych dziatalnosSé
rekrutacyjng Dostawca zobowiagzuje sie do stosowania
zasad okreSlonych w niniejszym Kodeksie oraz w Polityce
rekrutacji, regulaminie procesdéw rekrutacji i selekcji
pracownikdéw Grupy BISAR, ktdra to stanowi nieroztaczny

element Kodeksu postepowania dostawcow.

W razie jakichkolwiek zapytan, niejasnosci lub potrzeby
wsparcia w kwestiach dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju, praw cztowieka, dbatosSci o Srodowisko naturalne
oraz szeroko pojetych zagadnien ESG, zachecamy do
bezposredniego kontaktu pod adresem: esg@bisar.pl
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